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DS-3-3 新增、修订或废止评级业务制度和内部控制制度
制度名称 版本编号 新增/修订/废止 新增/修订/废止原因 新增/修订/废止内容 对评级业务或评级结果的影响

东方金诚评级从业人员培训管理办法 RK018202204 修订
为进一步提高东方金诚国际信用评估有限公司制度

之间的统一性与协调性。

本次修订对原制度进行了调整，主要内容如下：

1.将原制度“培训原则”部分并入到“总则”中，并在原制度内容基础上进行了重新修订。

2.增加了“培训管理职责”部分，明确公司各单位在评级从业人员培训方面的管理职责。

3.完善了第三章“培训内容”部分，对原培训内容进行了重新分类，划分为新员工入职教育培训和持续教育提
升培训两大类别。

4.将原制度第四章“培训计划及培训的实施”改为“培训管理”，并在原制度内容基础上进行了重新修订。

5.增加了第五章“培训效果评估与结果考核”，规定了培训承办单位可根据需要对培训效果进行评估；公司可
采取知识测试、能力胜任评价等方式对评级从业人员，尤其是高级管理人员和信用评级分析等关键岗位人员的

专业知识和业务能力等方面进行检验。

进一步满足了最新监管要求，且更加适应了公
司业务开展的实际需求，提高制度之间的统一

性与协调性。本次制度修订对公司已出具的评

级结果无影响。


