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评级技术委员会管理办法

第一章 总 则

第一条 为进一步贯彻落实公司影响力发展战略，规范和监督公

司信用评级体系运作以保障公司信用评级工作的独立性、客观性和一

致性，加强评级技术研究的统筹和协调以提升公司品牌影响力，特设

立评级技术委员会，并制定本管理办法。

第二章 评级技术委员会的组成

第二条 评级技术委员会设主任一名，副主任两名，委员若干名，

秘书一名。

第三条 评级技术委员会主任由公司总经理担任，副主任和委员

由评级技术委员会主任在评级总监、评级副总监、评级作业部门和研

究部门经理室成员、高级分析师及以上人员中提名，并由公司办公会

决定。

评级技术委员会秘书由评级技术委员会主任在评级秘书中指派。

第四条 评级技术委员会成员的任职资格包括：

1.正直诚实，品行良好，最近三年在税务、工商、金融等行政管

理机关，以及自律组织、商业银行等机构无不良诚信记录；

2.最近三年未因违法经营受到行政处罚，不存在因涉嫌违法经营、

犯罪正在被调查的情形；

3.未被金融监管机构采取市场禁入措施，或者禁入期已满；

4.认同公司的价值观和文化，责任心强，具有良好的敬业精神和

职业道德；

5.从事评级作业或研究相关工作三年及以上，在评级、经济、金

融、财政、会计、审计以及工程技术、法律等方面具有较高的理论水
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平和业务素质，拥有信用评级相关从业资格。

第五条 评级技术委员会成员资格的取消：

1.从公司离职或与公司解除劳动关系的，其成员资格自动取消；

2.当成员出现不符合任职资格规定的情况或不能履行职责时，由

评级技术委员会主任提议并报公司办公会批准，取消其成员资格；

3.评级技术委员会成员出现违反公司保密制度、利益冲突防范制

度、防火墙制度、回避制度等其他违规或严重失职行为，经评级技术

委员会主任提议并报公司办公会批准，取消其成员资格。

第三章 评级技术委员会的职责

第六条 评级技术委员会的职责包括：

1.讨论决定评级政策和评级质量政策，并就执行过程中的重大问

题进行研究；

2.拟定评级业务管理制度，拟定评级作业岗位分工、岗位职责和

内部管理制度，评估评级业务管理制度及内部管理制度的执行情况并

结合监管规定和自律规范要求作出必要修正

3.对新的评级业务类别实施胜任能力评估；

4.对评级技术类研究项目（含常规研究和专题研究）进行立项、

评审和验收等管理，讨论决定评级技术类文章的发布事宜；

5.讨论决定行业分类制度及行业分类；

6.对评级委员会的委员拟任人选进行技术胜任能力评估后进行

聘任，并对评级委员定期进行技术胜任能力评估；

7.对评级委员会、评级作业部门的评级作业进行技术监督，向公

司办公会提交技术监督意见；

8.公司办公会授予的其他职责。

第七条 评级技术委员会主任的职责包括：
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1.提名评级技术委员会副主任和委员；

2.召集、主持评级技术委员会会议；

3.对任免评级技术委员会委员提出建议；

4.决定副主任和委员在技术委员会工作中的分工。

第八条 评级技术委员会副主任的职责为协助评级技术委员会主

任开展工作。

第九条 评级技术委员会委员的职责为参加评级技术委员会会议

并表决相关事项，并落实分工工作。

第十条 评级技术委员会秘书的职责是负责评级技术委员会的会

务工作，建立评级技术成果评审台账并办理成果存档。

第四章 评级技术委员会的议事规则和工作程序

第十一条 评级技术委员会采取会议方式作出决定，每次参加会

议人数不得少于 5人，会议可以采取现场开会、电视电话等远程会议

或传签等非现场方式进行，具体形式由评审会召集人决定。

第十二条 评级技术委员会会议作出决定时采取“一人一票”表

决机制，需同意票数达到参会委员的“2/3”方可通过决定。未经表

决通过的事项由评审会召集人决定是否再次付诸表决或终止审议。

第五章 附 则

第十三条 本办法由公司办公会审定、解释和修订，并自下发之

日起执行。
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