
东方金诚国际信用评估有限公司评级
方法模型管理办法（2023 年版）

第一章 总 则

第一条 为规范东方金诚国际信用评估有限公司（以下简

称为“公司”）评级方法模型的管理，提高评级方法模型的

规范性、科学性、适用性和合规性，保障公司评级质量，根

据相关监管规章和自律规定，结合公司的相关管理制度，特

制定本办法。

第二条 本办法所指的评级方法模型是公司在评级业务

开展评级分析和评定信用等级所需的概念、分析框架、评级

要素、模型等技术文件的统称。

第三条 公司开展评级业务均应依据本办法制定并使用

评级方法模型。

监管部门或自律机构对评级方法模型的构成要素和应

用有规定的，应遵守相应监管规定。

第四条 评级方法模型应根据监管规定和工作需要开展

评估，必要时应进行修订。

第二章 评级方法模型的职责分工

第五条 公司技术委员会是公司评级方法模型的审议决

策机构，职责如下：

（一）审议评级方法模型管理办法及相应的规范性文



件；

（二）审议公司年度重点评级方法模型制定与修订计

划，审批计划外的方法模型项目立项申请；

（三）决定或调整评级方法模型项目组的设置及成员名

单；

（四）审议评级方法模型，决定评级方法模型的应用或

废止。

第六条 公司技术委员会办公室是评级方法模型的归口

管理机构，职责如下：

（一）起草评级方法模型相关管理制度及相应的规范性

文件，并根据工作需要、政策法规及监管要求的变化进行修

订；

（二）根据技术委员会审定的计划或决定办理评级方法

模型项目（含制定、评估修订）的立项、进度变更、终止或

中止、结项等事项的备案；

（三）对提交技术委员会立项和审议的方法模型项目相

关资料进行初审和编码；

（四）实施评级方法模型制定或修订、信息披露、项目

存档、系统部署等事务的进度督办；

（五）技术委员会交办的其他工作。

第七条 评审中心、作业部门、研究部门、评级质量控制

部门等相关单位负责根据业务开展情况提出评级方法模型

的制定或评估修订需求。



公司信用评级委员会（以下简称为“信评委”）、作业

部门、研究部门是评级方法模型的执行机构，负责根据经技

术委员会批准并公开披露的评级方法模型开展评级相关作

业。

第八条 方法模型项目组为评级方法模型项目的实施主

体，职责如下：

（一）起草评级方法模型及相关报告，并形成工作底稿；

（二）监测所分管评级方法模型的应用，必要时出具方

法模型使用意见；

（三）对所分管领域内触发回溯检验的项目开展评级方

法模型使用的回溯检验自查工作，出具方法模型回溯检验自

查报告。

方法模型项目组从作业部门、评审中心、研发部门中挑

选分析师或研究人员组建，根据工作需要可跨部门组建项目

组或调整成员。

第九条 方法模型项目组长所在部门为评级方法模型项

目的管理单位，负责对相应方法模型项目的进度、质量等实

施管理。

第十条 相关部门的方法模型管理职责如下：

（一）评审中心负责协调部署信用评级方法模型的开

发、应用和检验工作。

（二）评级质量控制部门负责对评级方法模型实施质量

审查，出具质量审查意见。

（三）评级业务系统管理部门负责将已批准生效的评级



方法模型部署至评级业务系统，保障评级方法模型在系统中

的应用或废止。

（四）信息披露归口管理部门负责按公司信息披露相关

规定办理方法模型的信息披露。

（五）档案归口管理部门负责按公司档案相关规定办理

评级方法模型档案的归档事宜。

（六）合规管理部门、公司其他监督部门可根据工作需

要对评级方法模型的制定或修订开展合规检查、监督。

第三章 评级方法模型的制定、评估和修订的程序

第十一条 评级方法模型项目的审批流程分为立项、研

发、三级审核、征求意见、审议、发布（如有）、归档、结

项等环节。

第十二条 评级方法模型的制定、评估、修订的计划由方

法模型项目组长所在单位提出，经分管领导审核后提交至技

术委员会办公室。

对于处于有效期内的评级方法模型，应每年至少结合违

约率评估一次评级方法适用性、各项评级模型指标的实际表

现情况、评级结果、信用等级的集中度和区分度等情况。

第十三条 技术委员会办公室每年年初征集相关单位意

见后汇总整理形成公司评级方法模型的年度计划，提交技术

委员会审议。

如相关单位在年度计划外临时提出评级方法模型的制

定或修订需求的，经分管领导审核后提交技术委员会办公



室，由技术委员会办公室根据技术委员会审议结果办理立项

备案。

第十四条 评级方法模型项目组应按照监管规定和公司

相关规范性文件开展评级方法模型研究，起草评级方法模

型、评估报告、修订稿（如有）及相应的工作底稿。

第十五条 评级方法模型项目的三级审核由项目组长一

审、技术委员会主任指派的委员二审、技术委员会主任指派

的副主任委员三审。

一审、二审和三审应当由不同的人员实施。审核人员必

要时可召开专题会议指导方法模型项目组开展相关工作。

第十六条 管理单位应将经过三级审核的方法模型相关

材料征求意见，相关部门根据工作职责出具意见。

第十七条 征求意见完成后，管理单位应将评级方法模型

议案移交技术委员会办公室。由技术委员会办公室初审后提

交技术委员会进行审议。

第十八条 对于技术委员会审议未通过的评级方法模型

项目，评级方法模型项目组应继续予以修改直至通过审议或

由技术委员会决定终止审议。

第十九条 对于监管规定必须公开披露的项目，信息披

露归口管理部门应根据技术委员会审议结果办理信息披露

事宜。

第二十条 评级方法模型项目组在技术委员会审议通过

或终止审议后，应汇总整理每个环节形成的资料，按照公司

档案相关规定移交档案归口管理部门归档。



第二十一条 技术委员会办公室根据技术委员会审议结

果和项目资料存档情况办理评级方法模型项目的结项、终止

或中止备案。

第四章 评级方法模型的应用

第二十二条 评级业务系统管理部门应将处于有效期的

评级方法模型在评级业务系统中按期完成部署并启用，评级

业务系统应为相关部门监测和统计分析评级方法模型的使

用情况提供技术支撑。

第二十三条 评级作业部门应使用处于有效期且与公开

披露版本一致的评级方法模型开展评级相关作业，并就评级

方法模型的应用情况形成相关工作底稿。

第二十四条 信评委应使用处于有效期且与公开披露版

本一致的评级方法模型开展评审工作并出具评审意见。

正在开发中或已经失效的评级方法模型可以用于内部

测试，但不能作为评级项目评审资料，不得作为评级依据，

也不得列入评级项目档案。

第二十五条 对于已公开披露的评级方法模型，相关部门

可通过媒体渠道或者公司自媒体渠道发布，或者印制为公司

宣传品。

第二十六条 对于技术委员会尚未审议通过的评级方法

模型和按规定不予公布的技术文件，任何部门和个人不得以

任何形式发布或泄漏。

出于研究需要或开展投资人服务确需使用的，应事先向



技术委员会办公室申请。

第五章 附 则

第二十七条 本办法由技术委员会办公室拟定、修订和解

释，由公司技术委员会审议通过。

本办法项下的配套规范性文件由技术委员会办公室拟

定、修订或解释，由公司技术委员会审议通过。

第二十八条 本办法未尽事宜，公司其他制度有规定的，

从其规定。

第二十九条 本办法编码为 RB014202312，自发布之日

起施行。RB014202208 同步不再执行。

第三十条 本办法执行期间，监管或自律规定有新增或变

更的，按新生效的监管或自律规定执行。
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